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PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ DE SAINTE-PAULE 
MRC DE LA MATANIE 
 
PROCÈS-VERBAL de la séance ordinaire du conseil municipal de la 
Municipalité de Ste-Paule tenue, le mardi 1er avril 2025 à 19 h, à la salle du 
conseil de Sainte-Paule située au 102, rue Banville, Sainte-Paule. 
 
SONT PRÉSENTS  
 
Monsieur le maire                              Philippe Savard 
 
Messieurs les conseillers                     Alfred D’Amours 
                                                              Pierre Fortin 

Urbain Bérubé 
Yvan Côté 
Louis-Régis Côté 

EST ABSENT 
 
Monsieur le conseiller                        Réjean Fournier 
 
Formant quorum sous la présidence du maire  
 
EST ÉGALEMENT PRÉSENTE  
 
Madame Marie-Lyne Morneau, directrice générale et greffière-trésorière. 
 
OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
Monsieur le maire ouvre la séance et souhaite la bienvenue aux personnes 
qui se sont déplacées pour y assister. 
 

2025-04-32  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
Il est proposé par le conseiller, monsieur Alfred D’Amours, et résolu : 
 
D’adopter l’ordre du jour de la séance du 1er avril 2025, et en laissant le point 
« Affaires nouvelles » ouvert. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
DES CONSEILLERS PRÉSENTS 

 
2025-04-33 LECTURE ET APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 

4 MARS 2025 
 

CONSIDÉRANT QUE les membres du Conseil ont pris connaissance du procès-
verbal de la séance ordinaire du 4 mars 2025 qui leur a été transmis à 
l’avance ; 
 
EN CONSÉQUENCE, 
 
Il est proposé par le conseiller, monsieur Yvan Côté, et résolu : 
 
D’approuver le procès-verbal de la séance ordinaire du 4 mars 2025. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
DES CONSEILLERS PRÉSENTS  

 
2025-04-34 APPROBATION DES COMPTES À PAYER, DES CHÈQUES, PRÉLÈVEMENTS ET 

SALAIRES ÉMIS PAR LA MUNICIPALITÉ DE SAINTE-PAULE 
 

Il est proposé par le conseiller, monsieur Pierre Fortin, et résolu d’autoriser et 
d’approuver le paiement des comptes suivants au 31 mars 2025 : 
 
QUE le préambule fait partie intégrante de la présente résolution. 
 
Liste des comptes à payer                                   $       58,393.82 
Liste des prélèvements bancaires                      $       16,068.12 
Salaires nets payés                                               $       15,964.19 
Total des comptes                                                $       90,426.13 
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QUE ces documents font partie intégrante du présent procès-verbal comme 
s’ils sont ici au long reproduits. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
DES CONSEILLERS PRÉSENTS 

 
CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDITS 
 
Je soussigné, Marie-Lyne Morneau, directrice générale et greffière-
trésorière de la municipalité de Sainte-Paule, certifie de la disponibilité des 
crédits pour ces dépenses. 
 
_____________________________________ 
Maire-Lyne Morneau 

 
 

2025-04-35 POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE 
HARCELEMENT, DE VIOLENCE OU D’INCIVILITE AU TRAVAIL 

 
CONSIDÉRANT QUE toute personne a le droit d’évoluer dans un 
environnement de travail protégeant sa santé, sa sécurité et sa dignité;  
 
CONSIDÉRANT QUE la Loi sur les normes du travail prévoit notamment 
l’obligation pour tout employeur d’adopter et de rendre disponible une 
politique de prévention et de prise en charge des situations de harcèlement, 
incluant un volet portant sur les conduites à caractère sexuel; 
 
CONSIDÉRANT QUE la municipalité de Sainte-Paule a adopté de telles 
politiques le 5 juin 2017, résolution no 2017-06-118 et résolution no 2017-06-119 
et qu’une mise à jour s’impose à la suite de l’adoption de la Loi visant à 
prévenir et à combattre le harcèlement psychologique et la violence à 
caractère sexuel en milieu du travail ; 
 
CONSIDÉRANT QUE la municipalité de Sainte-Paule s’engage à adopter des 
comportements proactifs et préventifs relativement à toute situation 
s’apparentant à du harcèlement, de la violence ou de l’incivilité au travail, 
ainsi qu’à responsabiliser l’ensemble de l’organisation en ce sens; 
 
CONSIDÉRANT QUE la municipalité de Sainte-Paule ne tolère ni n’admet 
quelque forme de harcèlement, de violence ou d’incivilité dans son milieu 
de travail; 
 
CONSIDÉRANT QU’il appartient à chacun des membres de l’organisation 
municipale de contribuer et de promouvoir au maintien d’un milieu de 
travail sain; 
 
EN CONSÉQUENCE, il est proposé par le conseiller, monsieur Urbain Bérubé, 
et résolu : 
 
QUE la municipalité de Sainte-Paule abroge la politique de prévention de la 
violence dans les rapports avec la clientèle adoptée le 5 juin 2017, résolution 
no 2017-06-118. 
 
QUE la municipalité de Sainte-Paule abroge la politique portant sur le 
harcèlement psychologique adoptée le 5 juin 2017, résolution no 2017-06-119. 
 
QUE la municipalité de Sainte-Paule adopte la Politique de prévention et de 
prise en charge des situations de harcèlement, de violence ou d’incivilité au 
travail. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
DES CONSEILLERS PRÉSENTS 

 
2025-04-36  SHÉMA DE COUVERTURE DE RISQUES EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

(SCRSI) – ADOPTION DU RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITÉS 2024 
 

CONSIDÉRANT le Schéma de couverture de risques de la MRC de La Matanie 
en matière de sécurité incendie en vigueur depuis le 1er mai 2016; 
 
CONSIDÉRANT l'article 35 de la Loi sur la sécurité incendie qui stipule que les 
municipalités et les MRC doivent adopter annuellement un rapport 
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d'activités en lien avec les mesures prévues au schéma de couverture de 
risques en matière de sécurité incendie; 
 
CONSIDÉRANT QUE les membres du conseil de la municipalité de Sainte-
Paule ont pris connaissance du rapport annuel d'activités préparé par 
Icarium, avec l’assistance des deux services de sécurité incendie du 
territoire, dans le cadre de son mandat de révision du schéma de couverture 
de risques en sécurité incendie; 
 
CONSIDÉRANT QUE la municipalité de Sainte-Paule est en accord avec les 
actions figurant au plan de mise en œuvre du Schéma de couverture de 
risques en sécurité incendie de la MRC de La Matanie; 
 
EN CONSÉQUENCE, il est proposé par le conseiller, monsieur Louis-Régis Côté, 
et résolu : 
 
QUE le préambule fasse partie de la résolution; 
 
QUE le conseil de la municipalité de Sainte-Paule adopte le rapport annuel 
d'activités pour l’année 2024 du Schéma de couverture de risques en 
sécurité incendie de la MRC de La Matanie 2016-2021, lequel est en cours 
de révision; 
 
DE transmettre la présente résolution à la MRC de La Matanie dans les 
meilleurs délais; 
 
D’autoriser la transmission, par la MRC de La Matanie, des rapports d'activités 
et résolutions d’adoption des municipalités locales au ministre de la Sécurité 
publique ainsi qu’à la direction régionale de la sécurité civile et de la sécurité 
incendie du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
DES CONSEILLERS PRÉSENTS 

 
AFFAIRES NOUVELLES 

Aucun point à traiter à cet item. 
 
PÉRIODE DE QUESTIONS 

 
 Le maire entend et répond aux questions du public. 

 
2025-04-37 LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
Il est proposé par le conseiller, monsieur Louis-Régis Côté, et résolu : 
 
DE lever la séance ordinaire du 1er avril 2025, l’ordre du jour étant épuisé.  Et 
la séance est levée à 19 h 12. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
DES CONSEILLERS PRÉSENTS 

 
 
 
Je, Philippe Savard, maire, atteste que la signature du présent  
procès-verbal équivaut à la signature par moi de toutes les résolutions qu’il  
contient au sens de l’article 142(2) du Code municipal. 

 
 

__________________________________________________________ 
Philippe Savard, maire 
 
 
__________________________________________________________ 
Marie-Lyne Morneau, directrice générale et greffière-trésorière 


