2022-08-149

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINTE-PAULE
MRC DE LA MATANIE

PROCES-VERBAL de Ia séoncge extraordinaire du conseil municipal, tenue le
fundi, 29 aoCt 2022 a 19h00, Edifice municipal de Sainte-Paule, situé au 102,
rue Banville.

(Commentaires : veuille du congé de maladie de Mélissa Levasseur)

Sont présents les membres du Conseil :

La conseillere, madame Mylaine Bégin, siege #2 (mairesse suppléante);
La conseillere, madame Marie-Claude Bergeron, siege #3;

La conseillere, madame Madeleine Bouffard, siege #4;

Le conseiller, monsieur Guillaume Villeneuve, siege #5;

Est absent :
Le conseiller, monsieur Jean-Frangois Bouillon, siege #6;

Vacances :
Poste de maire vacant;
Siege # 1 vacant;

Constat du quorum sous la présidence de la mairesse suppléante, madame
Mylaine Bégin. Madame Mélissa Levasseur, directrice générale et greffiere-
trésoriere, assiste en tant que secrétaire.

OUVERTURE DE LA SEANCE

La séance est ouverte a 19 h 05.

LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

PRELIMINAIRE

¢ Constatation du quorum et ouverture de la séance;

e lecture et approbation de I’ordre du jour.

* Acte du dépdt d'une letire de démission de la mairesse madame
Johanne Deschénes;

¢ Avis de vacance du poste de maire;

o Acte du depdt d'une lettre de démission du conseiller, monsieur
Roger Tremblay;

e Avis de vacance du poste de conseliller, siege #1;

e Adoption du proces-verbal du 5 juillet 2022 (P.j.);

e Adoption du proceés-verbal du 6 juillet 2022 (P.j.);

* Adoption du proces-verbal du 2 aodt 2022 (P.}.).

GESTION FINANCIERE & ADMINISTRATIVE
1. Approbation des comptes & payer au 31 juillet 2022 (P.}.) ;

2. Prise d'acte du depdt de I'échéancier de travail — Renouvellement
de contrat de la directrice générale ; (Commentaires : & venir)
3. Avis de motion — Reéglement numéro 408-22 de la régie interne du

conseil municipal de la Municipalité de Sainte-Paule ; (Commentaires
effectués : ce point est & remettre, & venir)

4, Dépdt et présentation - Reglement numéro 408-22 de la régie interne
du conseil municipal de la Municipalité de Sainte-Paule (Projet en
p...) (Commentaires effectués : ce point est & remettre) ;

URBANISME ET MISE EN VALEUR DU MILIEU

TRANSPORT
1. Adjudication - Appel d'offres - pour la fourniture d’abrasifs pour la

saison 2022-2023 ; (commentaires : Entreprise Michaud : 47 250 $ non mixé,
A & D Landry : 45270 $ mixé, D'Auteuil: 58 264 $ ___, Pavage des Monts :

)

2. Publication de I'offre d'emploi pour un opérateur en machinerie
d'hiver ; (Commentaires : Temps partiel, plus T4) ;

3. Prise d'acte— Publication de I'appel d'offre pour le nouveau garage
municipal - SEAO (Systeme électfronique d'appel d'offres du

gouvernement du Québec) ;
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4, Dossiers niveleuses -mise & jour des entrepreneurs ;

HYGIENE DU MILIEU (PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT)
1. Suivi - Formation théorique et pratique sur l'idenfification et la
délimitation des milieux humides ;

SECURITE

SPORT & LOISIRS

VARIA

1. Deuxieme édition Infolettre — Adoption d'une résolution pour déterminé
officiellement le nombre de parution et la facon de procéder;
(Commentaires : & suivre) ;

2. Trousse des nouveaux arrivants ; (Commentaires : Q suivre) ;

3. Tableau de bord ;

PERIODE DE QUESTION

LEVEE DE LA SEANCE

EN CONSEQUENCE, il est propose par Marie-Claude Bergeron, et résolu &
I'unanimité des conseillers présents :

D'adopter l'ordre du jour de la séance extraordinaire du 29 aolt 2022,
comme préparé et lu.

ACTE DU DEPOT D'UNE LETTRE DE DEMISSION DE LA MAIRESSE

lly a dépdt, fait par la directrice générale et secrétaire-trésoriere, de la lettre
de démission de madame Johanne Deschénes, mairesse, conformément a
I'article 316 de la Loi sur les Elections et référendums dans les municipalités.
(Commentaires : demande pour lecture);

ACTE D'UN POSTE VACANT - MAIRE

La greffiere-trésoriere avise le Conseil qu'il y a vacance du poste de maire.
Conformément & I'article 335 de la Loi sur les Elections et référendums dans
les municipalités, la vacance qui est constatée plus de 12 mois avant le jour
fixé pour le scrutin de la prochaine élection générale doit étre comblée par
une élection partielle.

ACTE DU DEPOT D'UNE LETTRE DE DEMISSION DU CONSEILLER, SIEGE # 1

Ily a dépbt, fait par la directrice générale et secrétaire-frésoriere, de la lettre
de démission de monsieur Roger Tremblay, conseiller au si€ge numéro 1,
conformément & I'article 316 de la Loi sur les Elections et référendums dans
les municipalités. (Commentaires : demande pour lecture);

ACTE D'UN POSTE VACANT — CONSEILLER, SIEGE # 1

La greffiére-trésoriere avise le conseil qu'ily a vacance du poste de conseiller
au siege numéro 1. Conformément & I'article 335 de la Loi sur les Elections et
référendums dans les municipdlités, la vacance qui est constatée plus de 12
mois avant le jour fixé pour le scrutin de la prochaine élection générale doit
étre comblée par une élection partielle.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 5 JUILLET 2022

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont pris connaissance du procés-
verbal de la séance ordinaire du 5 juillet 2022;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Marie-Claude Bergeron et résolu &
I'unanimité des conseillers présents :

D'approuver le procés-verbal ci-haut mentionné tel que remis par la
greffiere-trésoriére; les membres du conseil présents déclarent |'avoir lu et
frouvé conforme.



2022-08-151 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE EXTRAORDINAIRE DU é JUILLET
2022
CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont pris connaissance du proces-
verbal de la séance extraordinaire du 6 juillet 2022;
EN CONSEQUENCE, il est proposé par Guilaume Villeneuve et résolu &
I'unanimité des conseillers présents :
D'approuver le proces-verbal ci-haut mentionné tel que remis par la
greffiére-trésoriere; les membres du conseil présents déclarent I'avoir lu et
frouvé conforme.
2022-08-152 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 2 AOUT 2022
CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont pris connaissance du proces-
verbal de la séance ordinaire du 2 ao0t 2022;
EN CONSEQUENCE, il est proposé par Guillaume Villeneuve et résolu &
I'unanimité des conseillers présents :
D'approuver le proceés-verbal ci-haut mentionné tel que remis par la
greffiére-trésoriére; les membres du conseil présents déclarent I'avoir lu et
frouvé conforme.
2022-08-153 APPROBATION DES COMPTES A PAYER AU 31 JUILLET 2022
CONSIDERANT QUE les membres du Conseil ont pris connaissance de la liste
des comptes en date du 31 juillet 2022;
EN CONSEQUENCE, il est proposé par Marie-Claude Bergeron, et résolu a
'unanimité des conseillers présents d'autoriser et d'approuver le paiement
des comptes suivants :
v Liste des comptes a payer
(Incluant les chéques #4694 a #4712) 75.334.83%
v Liste des prélevements bancaires 19,038.68%
v" Transactions bancaires 2,336.19%
v Liste des salaires nets payés
(14 et 28 juillet 2022) 6,452.26%
Total des comptes au 31 juillet 2022 103,161.96%
Le détail de ces listes est annexé a la présente pour en faire partie intégrante.
CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE CREDITS
Je soussignée, Mélissa Levasseur, directrice générale et greffiere-trésoriére
de la municipalité de Sainte-Paule, certifie de la disponibilité des credits pour
ces dépenses.
Mélissa Levasseur
PRISE D'ACTE DEPOT DE L'ECHEANCIER DE TRAVAIL - RENOUVELLEMENT DE CONTRAT DE LA
DIRECTRICE GENERALE
A REVOIRR
La directrice générale dépose I'eéchéancier proposer au Conseil, afin de
débuter le processus de renouvellement de conirat avec la directrice
générale, puisque ce dernier vient & échéance pour le renouvellement en
octobre 2022. (Commentdaires : Reporté le 30 aolt 2022);
2022-08-154 ADJUDICATION - Fourniture d'abrasif saison 2022-2023

CONSIDERANT QU'une demande de soumission a été refaite auprés de deux
entrepreneurs pour la fourniture d'abrasif ;

CONSIDERANT QUE deux soumissionnaires ont fransmis leurs prix et que le plus
bas est les Entreprises A & D Landry inc, au co0t de 45,270.00% avant les taxes
pour la fourniture d'abrasif 2022-2023 ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par la conseillére Marie-Claude Bergeron
et résolu a I'unanimité des conseillers présents :



D'accepter la soumission de les Entreprises A&D Landry Inc. au colt de
45270.00% avant les taxes, selon le bordereau de soumission recue par
courriel le 29 ao(t 2022;

QUE la soumission ainsi que la résolution d' adjudication fassent foi de conftrat
entre les parties.

INFORMATION PUBLICATION DE L'OFFRE D'EMPLOI POUR UN OPERATEUR EN MACHINERIE
D'HIVER
La directrice générale informe le Conseil municipal de I'appel d'offre pour
un opérateur en machinerie d'hiver a été publié a différente plateforme, tel
que L'avantage Gaspésien, sur le site internet de la municipalité et partagé
sur les médias sociaux a partir du 3 ao0t 2022.
(Commentaires : séance demain. Médias sociaux veut dire Facebook, Emploi
Québec... Yves Bouiay OK)

INFORMATION PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRE POUR LE NOUVEAU GARAGE MUNICIPAL -
SEAQO (SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC)
La directrice générale informe le Conseil municipal de I'appel d’offre pour
le nouveau garage municipal a été publié le 18 juillet dernier au Systeme
électronique d'appel d'offres du Gouvernement du Québec (SEAQ).
L'ouverture des soumissions aura lieu Chez Groupe Architecture MB Inc. &
Rimouski et sera diffusé en direct sur le Web pour les entrepreneurs et la
direction de la Municipalité, le jeudi 25 juillet & 15h00.
{Commentaires : quatre personnes, deux soumissions : DDM, 1,7 M et Construction
René Bouchard Inc. 1,5 M)

2022-08-155 DOSSIERS NIVELEUSES -MISE A JOUR DES ENTREPRENEURS
{Commentaires : Mario Turcotte, 125 $ pour tout, Grant ____, TMA 135 %) ;

2022-08-156 SUIVI_- FORMATION THEORIQUE ET PRATIQUE SUR L'IDENTIFICATION ET LA
DELIMITATION DES MILIEUX HUMIDES
Il est proposé par Marie-Claude Bergeron et résolu a I'unanimité des
conseillers présents :
Que les employés municipaux fassent une formation.
{Commentaires : jeudi — vendredi, 8 et 9 septembre, formation théorique et
pratique, au Lac Chaud, estimé formation 250 $ par employé, retardé & cause des
vidanges des fosses septiques, alors plus ou moins 540 $ plus taxes. Substitut Sabin
Pelletier, délégué : Michaél Tremblay)

2022-08-157 DEUXIEME EDITION INFOLETTRE - ADOPTION D'UNE RESOLUTION POUR
DETERMINE OFFICIELLEMENT LE NOMBRE DE PARUTION ET LA FACON DE
PROCEDER
(A venir, quatre personnes plus deux personnes, commentaires : Marianne Bouchard,
Gina Lévesque, Lyne Simard (conjointe de Roger Tremblay) et Mylaine Bégin,
résolution pour mandater, le Lac plus le Vilage. Comité SANAM, faire rencontre,
feuillet paroissiale, Demoiselle de I'Est, La Fabrique, une fois par mois).

2022-08-158 TROUSSE DES NOUVEAUX ARRIVANTS

2022-08-159

(Commentaires : Trouver deux arrivants du village, Christine Auclair..., résolution. A
venir, quatre personnes plus deux personnes. Marianne Bouchard, Gina Lévesque,
Lyne Simard et a/s Mylaine Bégin, résolution pour mandater, le Lac plus le Village.
Comité SANAM, faire rencontre, feuillet paroissiale, Demoiselle de I'Est. A vemir...).

TABLEAU DE BORD




(Commentaires : « stand-by ». Inspection de la machinerie, réunion Montréal 2.
Ponceau Touago, plus dispositif & castors)

PERIODE DE QUESTIONS

2022-08-160 LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé;

EN CONSEQUENCE, il est proposé Guillaume Vileneuve, et résolu &
I'unanimité des conseillers présents :

DE lever la séance a 21 h 05.

(Commentaires : Fuel pour camion, couteaux pour camion, pelle plus dispositif);

}%vﬂ)'] S

Je, Myladine %é‘éin, mairesse-suppléante, atteste que la signature du présent
proceés-verbal équivaut & la signature par moi de toutes les résolutions qu'il
contient au sens de |'article 142(2) du Code municipal.

Fait & Sainte-Paule, le 24 octobre 2022

Ginefte'Rhéaume Mylaine Bégin
Directrice générale et Mairesse suppléante
Agreffiere-trésoriere

* L'usage du masculin a pour seul but d'alléger le texte.

NOTES IMPORTANTES POUR CE PROCES-VERBAL

Etant donné que madame Mélissa Levasseur s'est absentée de facon
indéterminée le 30 aolt 2022 et que madame Mélissa Levasseur a
démissionner de ses fonctions de directrice générale et greffiére-trésoriére,
le 19 septembre 2022, i| est important de prendre note que certains
commentaires de membres du Conseil municipal ont été qjoutés au présent
procés-verbal par la nouvelle directrice générale et greffiére-trésoriére,
madame Ginette Rhéaume, en date du 22 octobre 2022, afin de pouvoir
accepter ce procés-verbal en date du 24 octobre 2022.

Le document des REGLES INTERNES POUR LA CONDUITE DES SEANCES DE
TRAVAIL DES SEANCES PUBLIQUES ET EXTRAORDINAIRES DU CONSEIL DE LA
MUNICIPALITE DE SAINTE-PAULE, ne fait plus partie du présent procés-verbal.
Il sera & reprendre dans une réunion ultérieure, selon la volonté du Conseil
municipal ou une future présentation par la direction générale.



